
帝⼈集团通过⽀持医疗和健康，为保持⼈们的健康和延⻓健康寿命做出贡献，同时我们还通过纤维的⼒量为实现舒适的⽣活做出贡献。

帝⼈集团以“Quality of Life”作为企业理念。实现每个⼈对健康的渴望、

⽀持舒适健康的⽣活，与提⾼“Quality of Life”密切相关。因此，我们将

“实现⼈们健康舒适的⽣活”列为重要社会课题。

帝⼈集团的医药医疗业务涉及医药品、家庭医疗器械、⼈⼯关节、各种护

理服务、健康⻝品材料、睡眠辅助等多个⽅⾯。另外，医疗前线存在从医

院向地区（家庭）转变的倾向，在这⼀过程中，我们对“地区⼀揽⼦保健

系统”也做出巨⼤贡献。像这样能够从多⽅⾯⽀持健康和⽣活正是我们的

优势，我们将通过发挥并不断提⾼这种优势，持续应对“保持、增进健

康”、“提⾼患者的⽣活品质（QOL）”、“降低医疗费⽤”等社会课题。

超级⼤⻨“Barleymax®”

有科学依据的功能性⻝品材料，唯有在以纤维为

代表的“材料”和“医药医疗”领域，积累了强⼤技

术实⼒的帝⼈集团才能够推出这⼀⽅案。

全球少⼦⽼龄化不断加剧，⽣活习惯病的增加，医疗费和看护费的增加等问题愈发严重。在这⼀背

景下，延⻓健康寿命、为患者提供⽀持的关于地区⼀揽⼦保健系统的需求正在上升。

对此，帝⼈集团推出了医药品、家庭医疗等⽤途的医疗器械、运⽤ICT技术的数字化护理服务、功能

性⻝品材料等独特⽽多样的产品和服务。我们要满⾜“想要度过健康充实的每⼀天”这⼀全⼈类的愿

望。

如果不能保障员⼯的“劳动安全”和“健康卫⽣”，企业的可持续发展就⽆从谈起。为了实现确保员⼯安全和健康的职场环境，帝⼈集团致⼒于杜绝劳动灾

害、纠正⻓时间的劳动、增强⼼理健康。

另外，我们还会在⾯向全体员⼯的意识调查问卷中进⾏满意度调查，并将结果运⽤到经营中。

相关信息

重要社会课题与KPI 解决⽅案与创造价值 安保防灾、劳动安全活动 实施员⼯意识问卷调查

可持续发展

重要社会课题4 实现⼈们健康舒适的⽣活

“少⼦⽼龄化、健康意向解决⽅案”

提⾼员⼯的健康和满意度
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